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Bu belge, Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik
Uygulamas1 Dersi Koordinatorliigii’nde fakiltenin mevcut
bolumlerinde yaratilen Ogretmenlik Uygulamas: | ve
Ogretmenlik Uygulamas1 |l derslerinin nasil yiritilmesi
gerektigine iliskin yol haritas1 ¢izmek amaciyla hazirlanmisg
olan 2022 yili “Ogretmenlik Uygulamas: Tanitim ve
Uygulama Kilavuzundan hareketle Ingilizce Ogretmenligi
alanma 0zgu olarak diizenlenmistir. Bu dersler ve bu derslerin
icerisindeki etkinliklerle, wygulama ogretim elemanlarinin
yonlendirmeleri ve uygulama ogretmenlerinin
mentorluklariyla 6gretmen adaylarinin  mesleki bilgi  ve
becerilerinin  desteklenmesi hedeflenmektedir. Uygulama
dersleri, fakultede 14 hafta/2saat; MEB’e bagli okullarda ise
12 hafta/6 saat olmak kosuluyla her iki donem ydurdtulen
derslerdir.



Ders Icerikleri

Ogretmenlik Uygulamasi |: Alana 6zgil 6gretim yontem ve
teknikleriyle ilgili g6zlemler yapma; alana 6zgu 6zel 6gretim
yontem ve tekniklerinin kullanildig1 bireysel ve grupla mikro-
O0gretim uygulamalari yapma; alana 6zgii etkinlik ve materyal
gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama, sifi yonetme,
Olcme, degerlendirme ve yansitma yapma.
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-
ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-

programlari).

Ogretmenlik Uygulamasi II: Alana 6zgii 6zel 6gretim
yontem ve teknikleriyle ilgili g6zlem yapma; alana 6zgu 6zel
ogretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim
uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde
planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme;
Ogretim ortamlarin1  hazirlama; sinifi  yonetme, 06lgme,
degerlendirme ve yansitma yapma.
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-
ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-

programlari).



http://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-
http://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-

YURUTULEN FAALIYETLER

1. Uygulama Oncesi

11

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

. Her Egitim Ogretim Déneminin (Guz-

Bahar) basinda Ogretmen adaylarinin
kesinlesen ders kayit siireclerinin ardindan

Bolim/Program koordinatorleri,
boliim/anabilim dali bagkanlar1 ve dgrenci
danigmanlartyla koordineli calisarak

Ogretmenlik uygulamas: derslerini alacak
Ogretmen adaylarmi belirler ve listeler.
Hazirlanan listeler Ogretim elemam ve
ogretmen  adaylarmm  T.C. Kimlik
Numaralarmn i¢erecek bigimde hazirlanir.
Hazirlanan listeler 6gretmen adaylarinin
uygulama 6gretim elemanlarma dagilimini
da igerir. Her bir 6gretim elemani en fazla 12 6gretmen adayindan sorumludur.
Boliim/program koordinatorleri tarafindan hazirlanan ve boliim/anabilim dali bagkanlar1
tarafindan onaylanan listeler Fakiilte Koordinatorliigiine iletilir.
Fakiilte Koordinatorliigii, netlestirilen listeleri resmi yollarla I1 Milli Egitim Miidiirligiine
iletir.
I1 Milli Egitim Miidiirliigii, uygulama okullar1 ve uygulama dgretmenleri icin Valilik
Oluru alarak Uygulama Ogretim Elemani, Ogretmen Adayi, Uygulama Okulu ve
Uygulama Ogretmeni bilgilerini MEBBIS sistemine kaydeder.
11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin kesinlestirdigi listeler, fakiilte koordinatérliigiine iletilir.
Fakulte koordinatorliigii bu listeleri bélim/program baskanlar1 ve bélim/program
koordinatorleriyle paylasir.
Kesinlesen listelere uygun olarak uygulama okullar1 uygulamadan sorumlu her bir
ogretim elemanina bildirilir.

2. Uygulama Stireci

Bilinmesi gereken tammmlar

Fakilte Koordinatéri: Uygulama o6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklari
ogretmenlik uygulamasini, uygulama ogretim elemani, milli egitim midiirligi uygulama
koordinat6ri ve uygulama egitim kurumu koordinatoriyle birlikte, planlanan ve belirlenen
esaslara gore ydrutilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimeisi




Bolum Uygulama Koordinatdri: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
boliimiin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yonetim iglerini planlayan ve yliriiten 6gretim
elemani

Donem: Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirildigi gtiz (1. dénem) ve bahar (11. donem)
dénemlerinin her biri

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri d6gretmenlik uygulamasini, fakilte ve egitim
kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yurdtulmesini
saglayan il millf egitim mudir yardimcist veya il milli egitim sube mudurd,

Ogretmenlik Uygulamasi: Uygulama o6grencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik
alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat smif i¢inde 6gretmenlik becerisi
kazandirmay1 amaclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planl bir sekilde 6gretmesini
saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi ders/dersler

Ogretmenlik Uygulamasi Damsmanh@ Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik
uygulamasina katilan uygulama 6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek éncesi deneyim
sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve ogretmenlere Milli Egitim
Bakanliginca verilen kurs belgesi

Program Koordinatoru: Fakultelerce ihtiyag duyulmasi halinde bélim uygulama
koordinatorleri ile is birligi icinde programa ait ¢alismalar1 planlayan 6gretim elemani

Uygulama Egitim Kurumu/Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamasinm yiiriitiildiigii,
Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlari,

Uygulama Egitim Kurumu Koordinatort: Egitim kurumundaki 6gretmenlik
uygulamasinin belirlenen esaslara gore yiratilmesi icin uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu miidiirt,
mudur basyardimci veya mudur yardimcisi

Uygulama Ogrencisi: Fakiiltede 6grenim goren 6gretmen adayi

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modilii: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEBBIS i¢inde 6gretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii boliimde
yer alan modul

Uygulama Ogretmeni: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanligi Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler
disinda fiilen derse giren sinif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, gn fazla 6
(alt) uygulama Ogrencisine Ogretmenlik mesleginin  gerektirdigi  dgretmenlik
uygulamasy/rehberlik uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek 6gretmen,

Uygulama Ogretim Elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine
fiilen katilan ve degerlendiren 6gretim elemanlar: (ilgili 6gretmenlik programinda lisans
egitimi, lisanststil egitim yapnuis veya Universitelerarast Kurul (UAK) dogentligi olan
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ogretim elemanlari; egitim bilimleri alaninda doktora ve/veya Universiteleraras1 Kurul
(UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlari)

Uygulamanin Gerceklestirilmesi

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.1.

2.8.

2.9.

. Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki donemden az olmamak Uzere yapilir. Giiz ve

bahar dénemleri her bir donem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alti) ders saati
uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamas1 her bir donemde 72 (yetmis
iki) saat olmak tzere toplam 144 (yuz kirk dort) ders saatinden olusur.

Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en az 8
(sekiz) farkli haftada olmak tizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2
saat olanlarda 10 (on), 3 (U¢) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az
olmayacak sekilde fiilen ders anlatir.

Uygulama 6gretmeni, uygulama o6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk
anlattig1 digeri son anlattig1 derslere iligskin olmak (izere en az 2 (iki) kez degerlendirirve
bu degerlendirmesini MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modulane isler.

Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yiiksekdgretim kurumunun bulundugu il genelinde yer
alan resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir. Egitim kurumlarinda
uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik 6grencileri, 6gretmenlik uygulamasimin bir
kismimi kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.

Uygulama egitim kurumu koordinatorl, uygulama &grencilerinin  uygulama
ogretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1); her bir
ders basina diisen 6grenci sayisini1 da en fazla 3 (ii¢) 68renciyi gegmeyecek sekilde
planlar.

Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama 6g8rencilerini, 6gretmenlik
uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve
uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte
olmak lizere 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarinmi hazirlar.

Uygulama 6grencileri, uygulama dgretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gézetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamasimin etkinlik planinda belirtilen calismalar1 yerine
getirir ve her etkinlige iliskin ¢alisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama 6gretim
elemanina teslim eder.

Uygulama ogrencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
Ogretmeninin ders saati ve programi g0z Onlnde bulundurularak telafi ettirilir.
Ogretmenlik uygulamasimin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan
uygulama ogrencilerinin uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir.

2.10. Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmenti, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili

gozlemlerini ayr1 ayri olmak tzere Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna
kaydeder.



3. Uygulama Sonrasi

Ogretmen adayna iliskin olarak Gunlik ve Genel Degerlendirmeler Uygulama Ogretmeni
ve Uygulama Ogretim Elemanin koordineli calismasiyla tamamlanir. Degerlendirmeler
https://uod.meb.gov.tr/ adresi Uzerinden belirlenen ve her ddénem gincellenen tarih
araliginda gerceklestirilir. Ogretim elemani her bir dgretmen adayi igin en az 2 (iki) Giinluk
Degerlendirme ve 1 (bir) genel degerlendirme yapmalidir. Degerlendirmenin nasil
yapilacag1 https://uod.meb.gov.tr/ adresinde ‘DEGERLENDIRME NASIL YAPILIR?’
kisminda detayli bigimde anlatilmistir. A¢iklamalar dikkate alinarak degerlendirme siireci
tamamlanmalidar.

-‘f JYGULAMA C masass

TC MILLI EGiTIM BAKANLIGI ;
YGRENCIS| DEGERLENDIRME [ ]

UYGULAMA OGRENCiSi DE(’:/R WE SISTEMI
E

OGRETIM UYESI iSL

gitim Ba(ani@r\.M| egitim kurumlarinda oqretmenhk lamasina kat:lan uygulama ogrencileri degerlendirme islemleri uygulama 6gretim tyesi

& g ,ndan07’02/209 00:00:00 - 1 5/86/2022 23:59-00 tarihleri arasir nda gerceklestirilecektir.
GENEL DEGERLE! iBslemi gerceklestirilemuygulama oarencisinin GUNLUK DEGERLENDIRME islemleri GERCEKLESTIRILEMEZ!
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‘ ‘ DEGERLENDIRME NASIL YAPILIR? .

L
p T :

4. Derse Devam/Devamsizhik

Uygulama derslerinin fakiiltede islenen 2 saatlik teorik kisminda %80, uygulama
okulunda islenen uygulama kisminda ise %100 devam kosulu aranmaktadir.
Uygulama ogrencisi saglik vb. herhangi bir sebeple (belgelendirmek kosuluyla)
uygulamaya katilamayacaksa onceden uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim
elemanini bilgilendirir; ortak belirlenen bir giin kacirdig1 giin veya saati telafi eder.
Telafi icin, uygulama 6grencisi mazeretine iliskin belgesini dilekgesi ile beraber
mazeretinin bitiminden hemen sonra bolim sekreterligine teslim etmek zorundadir.

5. Ek Faaliyetler

5.1. Fakulte/Bolim/Program ve Milli Egitim Toplantilar

5.1.1. Dénem bas1 toplantisi: Her donemin baginda, uygulamanin bagladigi ilk g
hafta icinde Il Milli Egitim temsilcileri, Fakiilte Dekanligi, Fakiilte Ogretmenlik
Uygulamas1 Koordinatérliigii, Uygulama Ogretim Elemanlari, Uygulama Okullar
Yoneticileri, Uygulama Ogretmenlerinin katilacag: bilgilendirme toplantis1 (Sartlara
gOre yuz ylze/gevrim ici)

Amag: Tanigma, siirece iligkin bilgi alisverisi, donem i¢inde ortaya ¢ikabilecek olast
sorunlu durumlar1 6nceden tespit etme, 6nlem alma.



5.1.2. Dénem ici toplantilari: Uygulama Ogretmeninin, Uygulama Ogretim
Elemanmnm, Uygulama Ogrencisinin ihtiya¢c duymalarina bagh olarak bolim ve
programlarca organize edilecek siire¢ degerlendirme toplantilar (Sartlara gore yiiz
ylze/cevrim ici)

Amag: Donem igerisinde karsilagilan sorunlu durumlar1 ¢6zmek, 6gretmen adayi
takibini yapmak ve gelisimini incelemek, uygulamada esgiidiim saglamak.

5.1.3. Dénem sonu toplantisi: Uygulama 6gretmeni, Uygulama Ogretim Eleman,
Uygulama Ogrencilerinin katilacag1 bdliim ve programlarca organize edilecek sonug
toplantisi (Sartlara gore ylz ylize/cevrim igi)

Amag: Genel degerlendirme yapmak, slrecgte ortaya ¢ikan olumlu/olumsuz
deneyimleri paylasmak. Sorunlu durumlara ¢tzim Onerileri gelistirmek; DOnem
Degerlendirme Raporu hazirlayarak Fakilte Dekanligma sunmak.



6. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Kapsaminda Ingilizce Ogretmen
Adaylarimin Hazirlamasi1 Gereken Belgeler

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.
6.7.
6.8.

6.9.

6.10.
6.11.
6.12.
6.13.
6.14.

Alanina Uygun Olarak Ogretim Programmi
Incelemek ve Inceleme Raporu Olusturmak

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midiirligii Tarafindan Belirtilen
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin
Raporlastiriimasi/Ozel Alan Yeterliklerinin
Raporlastirilmasi

Ders Plan1 Ornekleri (Sunum Yapilan
Haftalara Iliskin Olarak)

Oz Degerlendirme Raporu/Akran
Degerlendirme/ (Ikiser Haftalik)

Ogrenme Gunlikleri (12 Haftalik)
Ogrenci G6zlemi/Ogretmen Gozlemi (iki Haftalik)
Ogretmenler Odas1 Gézlemi/Okul Bahcesi Gozlemi/Kantin Gozlemi (Birer Adet)

Resmi Yazisma Kurallarin1 Ogrenme/Okul Ydneticileri ve Uygulama
Ogretmeninden Bilgi Alma/Raporlastirma

Ogrenci Sosyal Kullip Calismalarina iliskin Belgeler

Belirli Giin ve Haftalar Etkinliklerine Iliskin Belgeler

Milli Egitim Calisma Takvim

1 Adet Mikro Ogretim Sunumu (Video Kayit+Ders Plani)

Ders Sunumuna Iliskin Ogretim Materyali Hazirlama ve Raporlastirma
MEBBIS ve EBA Uygulamalarina iliskin Rapor Olusturma




Not-1: Bu belgeler vize ve final notu icin asagidaki tabloda belirtildigi sekilde
hazirlanir ve puanlanir.

Not-2: Vize ve final notunun 50 puam uygulama ogretim elemanimin 6gretmenlik
uygulamasi degerlendirme formu (EK-5 Degerlendirme Formu) iizerinden yapacagi
degerlendirmeden olusacaktir. Geriye kalan 50 puan ise tabloda belirtilen belgelere
verilecek puandan olusur. Bitlinleme notu icin ise uygulama égretim elemaminin 1. ve
2. gozlemi 25’er puan iizerinden olmak iizere; geriye kalan 50 puan ise istenen butun
belgelerin degerlendirilmesinden olusacaktir.

Vize Notu I¢in Istenen Belgeler:

Ne Zaman Teslim

Belge Detay Kag Tane Edilecek PUAN
Alanina uygun
olarak ogretim
_programini Ortalama 500 kelime 1 adet 3. hafta 1
incelemek ve
inceleme raporu
olusturmak
Ders plam érnekleri 4. hafta b .
(Sunum yapilan 5 saat : d‘?‘. a 9y”E°3 vize 5%6=30
haftalara iliskin onemine kadar
olarak)
Ogrenme glinliikleri Ortalama 500 kelime 6 haftalik 3. hafta itibariyle vize 6*2=12
donemine kadar
Osrenci eozlemi / Aciklama istenen yerlerde
(")'gretmeﬁ Gzlemi aciklamalar1 diizgiin bir Birer tane 4. hafta 1
_. g g sekilde yaparak
Ogretmenler odasi
g6zlemi / Okul . .
bahcesi gozlemi / Ortalama 500 kelime Birer tane 5. hafta 1
Kantin gozlemi
Oz degerlendirme Ortalama 500 kelime
raporu / A.kran agiklamali olmfilf §art1yla Birer tane 6. hafta o%9=4
degerlendirme arkadagin neleri iyi yapt1?
raporu nelerde eksikti? senin
onerin nedir?
Resmi yazisma
kurallarin 6grenme
/ Okul yoneticileri Ortalama 500 kelime
ve uygulama (6rneklerle birlikte) neler 1 tane 7. hafta 0.5
ogretmeninden bilgi ogrendin?
alma ve bunu
raporlastirma
Milli egltm_l g:_allsma 1 tane 05
takvimi




Final Notu Icin Istenen Belgeler:

Ne Zaman Teslim

onerin nedir?

Belge Detay Kag Tane Edilecek PUAN
Ders plam 6rnekleri
(Sunum yapilan Vize déneminden _
haftalara iliskin 5 saat finallere kadar 576=30
olarak)
Ogrenme giinliikleri|  Ortalama 500 kelime 6 haftalik Vize déneminden 6*2=12
finallere kadar
Ogrenci gozlemi / Agiklama istenen yerlerde _
O retmen adzlemi agiklamalari diizgiin bir Birer tane 8. hafta 1
gre g sekilde yaparak
Ogrenci sosyal
kuliip ¢aligmalarina Ortalama 500 kelime 1 tane 9. hafta 0.5
iliskin belgeler
Belirli glin ve Ortalama 500 kelime
haftalar Ne tiir hazirliklar
etkinliklerine yapilidi? 1 tane 9. hafta 0.5
iliskin belgeler Kutlamalar nasil yapildi?
Ders sunumuna
iliskin 0gretim
materyali Ortalama 500 kelime 1 tane 10. hafta 1
hazirlama ve
raporlastirma
MEBBIS ve EBA
“Xg.“lz.'malarma Ortalama 500 kelime 1 tane 11. hafta 0.5
iliskin rapor
olusturma
CD, Drive, link olarak
teslim edilebilir,
Mikro 6gretim grup arkadaglarryla
sunumu (video birlikte ortalama 40 dk. 1 tane 12. hafta 1
kayit + ders plani) hazirlanacak, en az 10
saatlik ders planlarindan
biri degerlendirilebilir.
Oz degerlendirme Ortalama 500 kelime
raporu / A.kran Agiklamali olm.a.k §art1y1a Birer tane 13. hafta o%9=4
degerlendirme arkadagm neleri iyi yapt1?
raporu nelerde eksikti? senin




7. Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Esaslari
7.1. Ogretim elemanina ait gozlem 2 defa gerceklestirilir.

7.2. Ogrenciler istenen her bir belgeyi iiniversitemiz uzaktan egitim portalma belirtilen haftalarda yiiklenir.
Portala gec yuklenen her bir belge i¢in 5 puan kirtlir.

7.3. Yiiklenen tiim dosyalar vize ve final haftalarinda TURNITIN uygulamasina 6grenci tarafindan yiiklenerek
benzerlik raporu olusturulur. Benzerlik oraninin %25 tzerinde olmasi1 durumunda ve dosyanin TURNITIN
sistemine yuklenmemesi halinde 30 puan kirtlir.



DERS AKISI

Haftalar
(Teori)

Teori (Fakulte)

Haftalar
(Uygulama)

Uygulama (Uygulama Okulu)

1 | Ders kayitlarmin kesinlestirilmesi, Gruplarin Uygulama | wril1i Egitim/Fakiilte/Béliim koordinatorlerinin
belirlenmesi Oncesi uygulama listelerini 6gretmen aday1, uygulama
5 Ogretim eleman ve 53retmen adaylarinin Uygulama | okulu, uygulama Sgretmeni ve uygulama gretim
stirece iligkin goriis paylagimi Oncesi eleman1 dagilimi baglaminda kesinlestirmesi.
e . . - Uygulama 6gretmeni ile tanigma ve surece iligkin
3 Qllg?“?%r:rtéml p ngr a;g;}?;m;eleme/Donem Icl 1 planlama/ilk gdzlemler/Ogretim programi ve
tiskin p uygulamalarina iliskin fikir edinme
4 Ders plani 6rneklerini inceleme/Uygulama 2 Ders plamna bagli kalarak ders anlatimi/Gézlemler
okulundaki ilk gbzlemlerin degerlendirilmesi (Ogretmen, 6grenci, akran, ortam)
Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin Ders plamna bagli kalarak ders anlatimi/Gézlemler
5 incelenmesi/Bir 6nceki uygulama haftasina 3 (Ogretmen, dgrenci, akran, ortam) / Ogretmenlik
iliskin deneyimlerin paylasimi/Gdzlemlerin meslegi genel yeterlikleri baglaminda uygulama
degerlendirilmesi Ggretmeni ile goriis paylagimi
Ogretmenlere yonelik dzel alan yeterliklerinin Ders planina bagli kalarak ders anlatimi/Gézlemler
6 incelenmesi/Bir 6nceki uygulama haftasina 4 (Ogretmen, dgrenci, akran, ortam) Ogretmenlere
iliskin deneyimlerin paylagimi/Gozlemlerin yonelik zel alan yeterlikleri baglaminda 6gretmen
degerlendirilmesi gozlemi
Istenecek resmi yazigma drneklerinin (ziimre Ders plamina bagl kalarak ders anlatimi/Gozlemler
7 toplantilar1 vb.) belirlenmesi/Bir dnceki 5 (Ogretmen, dgrenci, akran, ortam) /Resmi yazisma
uygulama haftasina iliskin deneyimlerin drneklerinin (zlimre toplantilar1 vb.) okul yonetimi ve
paylasimi/Gozlemlerin degerlendirilmesi uygulama 6gretmeninden temin edilmesi
Bagariy1 6l¢me ve degerlendirmede belirtke Ders planina bagli kalarak ders anlatimi/Gézlemler
8 tablosunun yeri/Bir 6nceki uygulama haftasina 6 (Ogretmen, 6grenci, akran, ortam) /Olgme ve
iliskin deneyimlerin paylagimi/Gozlemlerin degerlendirme siirecine iligkin planlama yapma,
degerlendirilmesi deneyim kazanma
Ogrenci kuliipleri ve sosyal etkinlikler ile Ders plamina bagl kalarak ders anlatimi/Gozlemler
9 belirli glin ve haftalarin 6nemini vurgulama/Bir 7 (Ogretmen, 6grenci, akran, ortam) / Ogrenci
onceki uygulama haftasina iliskin deneyimlerin kultiplerive sosyal etkinlikler ile belirli giin ve
paylasimi/Gozlemlerin degerlendirilmesi haftalarin isleyisi ile ilgili bilgi edinme ve evrak
temini
Ogretim materyali hazirlama ilkeleri/Derste De rs planlna"lzagh l.(al oA
o . N e (Ogretmen, dgrenci, akran, ortam) /Uygulama
10 | o¢F etlir_n matleryahhklétllamm.llr.l lrliion;ml/B_»lrl . 8 okulunun 6gretim materyali, 6gretim teknolojisi,
onceki uygulama hattasina iligkin deneyimierin Ogretim arag-geregleri vb. baglaminda
paylasimi/Gozlemlerin degerlendirilmesi - . :
degerlendirilmesi
MEBBIS ve EBA uygulamalarinn isleyisi/ Bir D"efs planmaﬂl}agh kalarak ders anlatimi/Gozlemler
- - T . . (Ogretmen, dgrenci, akran, ortam) / Okul
11 | onceki uygulama haftasina iliskin deneyimlerin 9 Sneticiler: I o inden MEBBIS
aylasimi/Gozlemlerin degerlendirilmesi yoneticilerive uygulama dgretmeninden
pay ve EBA uygulamalarina iligkin bilgi edinme
Ogretmen yetistirme siirecinde mikro Ders planina bagli kalarak ders anlatimi/Gézlemler
12 Ogretim/Bir 6nceki uygulama haftasina iliskin 10 (Ogretmen, 6grenci, akran, ortam) /Uygulama
deneyimlerin paylagimi/Gozlemlerin sirecinde temin edilecek, hazirlanacak evraklarin
degerlendirilmesi tamamlanmasi
ng etmenlik becenlenn.l. kazandirma Ders planina bagh kalarak ders anlatimi/Gozlemler
baglaminda uygulama siirecinin Osret < ke tam) /Uveul
13 | degerlendirilmesi/ Bir 6nceki uygulama 11 (.. gretmen, ogrenct, akran, or am) /Uygulama
S . . siirecinde temin edilecek, hazirlanacak evraklarin
haftasina iliskin deneyimlerin tamaml
paylasimi/Gozlemlerin degerlendirilmesi amamianmast
Surecin genel degerlendirilmesi/Bir dnceki Ders planina bagl kalarak ders anlatimi/Gézlemler
14 | uygulama haftasina iliskin deneyimlerin 12 (Ogretmen, 6grenci, akran, ortam) /Uygulama

paylasimi/Gozlemlerin degerlendirilmesi

Ogretmeni ile stirece iligkin genel degerlendirme




EKLER

EK-1: Akran Degerlendirme Formu

Anabilim Dali:

Uygulama Ogrencisi:

Gozlemci:

z
o

Derse glidiilenmenin siirekliligini saglayabilme

Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimina rehberlik saglama

Ogrencileri olumlu davranis yoniinde motive etme

Olumsuz davramsi doguran durumlara uygun sekilde
mudahale etme

Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olugturma

Ogrenme siirecinde yasanan problemlere ¢ziim bulma

Opgrencilerle etkili iletisim kurma

Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verme

Ogretim Sureci
[{o] 0N OO SN W N =

Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat ¢ekmek icin sinifta
hareket etme

Ogrencileri ilgiyle dinleme

Sozli iletisimi etkili bicimde kullanma

Sozsiiz iletigimi etkili bigimde kullanma

Uygun dlgme ve degerlendirme araglarini segme/hazirlama

Ogrencileri etkinlik stirecindeki gérevleri acisindan
degerlendirme

10

]

=gl

EE 12
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= =

¥ 3| 13

ES

=% | 14

ga

==

[N
(6,

Ogrenciye geri bildirim saglama

[N
(o}

Ogrenciyi neler kazanacag ile ilgili bilgilendirme
(Gudlleme)

17

Onceden bgrenilenlerle yeni dgrenmeler arasinda bag kurma
(Derse Gegis)

18

Dersin stirecine iliskin edinilen bilgilerin kullanilmasim
saglayacak proje, performans gorevleri vb. verebilme

19

Sonraki derse yonelik hazirlayic1 gorevler verebilme

iliskilendirme

20

Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler alma
(Smufici disiplin)

Derse Hazirlanma ve Dersi

21

Ders suirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme

_ 22 | Derse uygun bir giris yapma (Dikkat cekme)
g 23 Ders planinda belirledigi arag-gere¢ ve materyalleri
@ kullanabilme
O
= 24 | Soru trlerini kullanma
£ | 25 | Ogrencilerin sorularina cevap verme
i 26 | Zamani yonetme
27 Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglar1 6grencilerle
E belirleme
E 28 Sonuglart belirlerken yanliglari diizeltmede dgrencilere
o ipuglari verme
g 29 Sonuglart belirlerken eksikleri tamamlamada &grencilere

ipuclari verme

Aciklamalar

Kismen
Yeterli
Yetersiz

Yeterli




EK-2: Oz Degerlendirme Formu

OZDEGERLENDIRME FORMU

Evet Kismen Hayir

1. Dersi 6grencilerin ilgisini gekecek bir sekilde sundum mu?

2. Derste istekli ve coskulu muydum?

3. Ogrencilerin anlamakta giicliik ¢ektikleri durumlari fark
edebildim mi?

4. Anlamakta gucliik cektikleri konularda 6grencilere
yardimci olabildim mi?

. Ogrencilerin derse katilimini saglayabildim mi?

. Dersimi agik ve anlasilir bir bicimde isledim mi?

. Dersim icin yeterince hazirlik yaptim mi?

. Ogretim materyali olusturup kullandim n?

O | 0N O | O

. Ogrencilerin sorularina anlasilir bir bicimde yanit
verebildim mi?

10. Simfta tm 6grencilere esit davrandim mi1?

11. Ogrencilerin olumlu davranislarmi takdir ettim mi?

12. Ders siresini iyi kullandim m1?




EK-3: Ogretmen Gozlem Formu

Gozlenen Ogretmenin Ad1 Soyad:
Uygulama Okulu:
Swnif Duzeyi:

GOZLENECEK DAVRANISLAR

GOZLEM TARIiHi:

KONULAR:

Yeterli

Kismen Yeterli

Yetersiz

DERSE GiRi$

1. Derse zamaninda girme

2. Dikkat gcekme

3. Gudiuleme

4. Gegmis dersle isledigi konu arasinda baglanti kurma

SUNU - UYGULAMA

5. Konuya bilimsel agidan hakim olma

. Ogretimilkelerini dikkate alma (somuttan soyuta, gtincellik vh.)

. Arag-gerec ve kaynaklar1 yerinde ve etkili kullanma

6
7
8. Ogretim yontem ve tekniklerini dogru ve etkili kullanma
9

. Ogrencileri etkin kilan 6gretme-6grenme etkinlikleri uygulama

10. Bir etkinlikten digerine gegerken baglanti kurma

11. Gerektiginde, uygun ipuglar1 verme

12. Ogrencilerin eksiklerini tamamlama ve yanlislarim diizeltme

13. Konuyu 6zetleme

14. Gelecek derse iliskin bilgi verme (6dev, aragtirma vb.)

15. Sireyi iyi kullanma

16. Ogrencileri etkin kilan &gretme-6grenme etkinlikleri uygulama

ILETIiSIM

17. Olumlu insan iliskileri kurma

18. Dili iyi kullanma (akic1 konusma; argo, yabanci ve yoresel
sOzclikler kullanmama vb.)

19. Anlagilir agiklamalar yapma

20. Beden dilini iyi kullanma (g0z iletisimi kurma, jest/ mimikler vb.)

21. Sestonunu iyi ayarlama

DEGERLENDIRME

teknigini segme

22. Ogrencilere, konuya ve dersligin fiziksel kosullarina uygun 6lgme

23. Olgme tiiriini teknigine gore uygulama

24. Olgme sonuglarim dgrencilerle tartisma

GENEL NiTELiKLER

25. Kendine glivenme

26. Meslege uygun giyinme

TOPLAM

Gozlem Yapan Ogretmen Adaymnin Adi- Soyadu:




EK-4: (")grenci Gozlem Formu (Uygulama okulundaki égrencinin g6zlenmesi)

Gozlem Yapilan Okul:
Gozlemlenen Ogrencinin Smifi:

Ogrenci Gozlem Formu

Aciklamalar/Notlar

Derslere karst ilgililik

Verilen gorevleri zamaninda hazirlama

Arkadaslariyla bireysel ya da gruplar halinde
iletisim kurar

Derste soru sorma ve sorulara cevap verme

Sinif/okul kurallarina uyma

Ders arag-gereglerini kullanma

Ogretmenleriyle iliskilerinin olumlu olmas1

Sosyal, kilttrel ve bilimsel etkinliklerde gérev alma

Egitsel kulup faaliyetlerine katilma

Diger gozlemler:




EK-5: Degerlendirme Formu

OGRETMENLIK UYGULAMASI
DEGERLENDIRME FORMU

(UYGULAMA OGRETIM ELEMANI)

Ogretmen Aday Okulu

Gozlemci Sinifi

Konu Ogrenci Sayisi
Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalarin anlam:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i)=lyi yetigmis Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlan bilme

.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlihikla
iliskilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formil
vb.) uygun bicimde kullanabilme

1.1.4 Konu 1le alamn diger konulanm lllskllcndlrebllmc
SERALANEGITIMEBICOISIS = 0 R e s
1.2.1 Ozel 6gretun yaklagim, ybntem ve tekmklenm bilme
1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Oprencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme
1.2.4 | Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olugturabilme
1.2.5 | Ogrenme ortamsmin giivenligini saglayabilme

Ak N AL R b SR i CR R SS L SR

2.1.1 Ders plamm ac;lk anlaslhr ve duzenll bi¢imde yazabilme

2.1.2 Amag ve hedef davranislar agik bir bigimde ifade edebilme

2.1.3 Hedef davraniglari uygun ydntem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.4 | Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.1.5 Hedef davranmislara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme
2.1.6 Konuyu Oncckl ve sonrakl derslerle 1l|skxlcnd1rebllme
7 T s A% ﬁ;:z ~ﬁ :;. &‘ 'T".‘_.__:,-' Lsz .,‘ .’ﬂ:;»g‘:;g. Tl -‘i‘?‘""{‘“‘
22.1 CC$Itll dgrenm yontem ve tekniklerini uygun bicimde kullanabilme

2.2.2 | Zamant verimli kulanabilme

2.23 Ogrencilerin etkin katihmi icin etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4 | Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdirebilme

2.2.5 | Ogretim arag-gere¢ ve materyalini simf diizeyine uygun bigimde
kullanabilme

2.2.6 | Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 | Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8 Hcdef davram lara ula ma dl!ze ini degerlendirebilme

T e T LY
ﬁ_ -f T s

f&
5

S
g

Ders basmda
2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 | Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

SEHETE Ders siiresinde
2.3.3 | Demokratik bir 9grenme ortami saglayabilme
2.3.4 | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
2.3.5 | Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler alabilme
2.3.6 | Ovgii ve yaptinnmlardan yararlanabilme

Ahtend Ders sonunda
2.3.7 | Dersi toparlayabilme
2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9 C)grencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme




T

3 Enisi 5 e 2 v. s i tﬁ%ﬁﬁuw ;Z;fs? % =
2.4.1 Ogrencﬂerle etkili 1le$mm kurabltmc

2.4.2 Anlagithir agiklamalar ve ydnergeler verebiime

2.4.3 Konuya uygun diigiindiiriicii sorular sorabilme

2.4.4 Ses tonunu etkili bi¢cimde kullanabilme

2.4.5 | Oprencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sozei dlh ve bed n d]]m1 etkill blg;mde ku]]anab[lme

g : i ) o & =
3.1 Uygun degerlendlrme maleryah hazw]ayabdme
3.2 Ogrencilerin anlama divzeylerine gore déniitler verebilme
3.3 Ogrencﬂerm tiriinlerini kisa stirede notlandirma ve ilgililere bildirebilme

end' nc sonuclarmm ]

4.1 Meslegi ile llgli! yasa ve yonetmehl«.lerm farkmda olma
4.2 Mesleki dneri ve elestirilere acik olma

4.3 Okul etkinliklerine katilma

4.4 Kisisel ve mesleki davramsglari ile gevresine iyi érnek olma

Toplam

Bu formun kullamlmasi ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrintili agiklamalar igeren ve tig
siitundan olusan "Ogretmen Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz. Degerlendirmenizi nota
dontistirmede asagidaki Ornekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve =3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen,

ornegin, 4 E, 3K ve 39 Ialms olsun. Aday 6gretmenin aldigi puan1 100 tizerinden: [(4xI)
+ (3x2) + (39x3)] x 100/138 =92 olarak bulunur.

Not: | 38 (46 maddeden 3 tam puan alindiginda) alinabilecek en yiiksek puandir.
Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yaziniz:

imza

Uygulama Ogretim Eleman



EK-6: Ogretmen Aday1 Ogrenme Giinliigii

Ogretmen Adaymnm Adi Soyadr:
Bolumi:
Tarih:

OGRENME GUNLUGU

Bugunku gozlemlerimden ne 6grendim?

Hangi 6gretim yontem tekniklerini gézlemledim?

Ne tir sorunlar gézlemledim? Nasil ¢ozuldu?

Buglinki uygulamada en etkili bolimler nelerdi?

Bugunku dersleri ben isleseydim daha farkli neler yapardim?

Buglinki uygulama bana mesleki anlamda neler hissettirdi?

Lk



EK-7: Ders Plam Ornegi — 1

Grammar Teaching Lesson Plan

Course:

Grade:

Age:

Level:

Unit:

Grammar Topic:

Duration:

Class Profile:

Aims:

Target structures:

Assumptions:

Resources:

Anticipated problems and
possible solutions:

Activities:

1. Presentation

Warm- Up:

Lead-in:

A. Setting the Context:

B. Noticing:

-



C. Mini Grammar Teaching:

2. Practice

A. Guided Practice:

B. Free Practice:

3. Production

4. Closure

5. Activities

Lk



EK-8: Ders Plam1 Ornegi — 1

Lesson Plan (Skill-Based)

Course:

Grade:

Age:

Level:

Unit:

Topic:

Duration:

Class Profile:

Aims:

Target structures:

Assumptions:

Resources:

Anticipated problems and
possible solutions:

Activities:

Warm-Up

Lead-in

Pre-Stage

While-Stage




Post-Stage

Closure

-
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